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BETONCENTRALE
Verklaring van naleving van P2.01 - Mensenrechten
Als CEO van Betoncentrale de Hilver verklaar ik hierbij dat wij volledig voldoen aan de
vereisten van CSC-certificering P2.01 met betrekking tot mensenrechten. Ons bedrijf
verbindt zich tot de naleving van internationaal erkende mensenrechten en
implementeert de richtlijnen zoals vastgesteld door:

e De OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen

e De OESO-richtlijnen voor due diligence voor verantwoord zakendoen
e De UN Guiding Principles on Business and Human Rights

e De fundamentele ILO-conventies

¢ De Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UDHR)

Beleid en maatregelen:
Beleid en interne communicatie:

Wij hebben een formeel beleid inzake mensenrechten dat op het hoogste
managementniveau is goedgekeurd en binnen de organisatie is gecommuniceerd.

Dit beleid wordt openbaar gedeeld via onze bedrijffswebsite en interne
bedrijfsdocumentatie.

Due diligence en monitoring:

Wij voeren een systematische risicoanalyse uit om potentiéle en feitelijke
mensenrechtenschendingen in onze bedrijfsactiviteiten en toeleveringsketen te
identificeren en te voorkomen.

Wij hanteren een klokkenluidersregeling en een klachtenmechanisme voor werknemers
en belanghebbenden.

Arbeidsomstandigheden en gelijke behandeling:

Wij respecteren de vrijheid van vereniging en collectieve onderhandeling van
werknemers.

Wij hanteren een zerotolerancebeleid tegen discriminatie, kinderarbeid, gedwongen
arbeid en andere vormen van uitbuiting.

Deze verklaring wordt ondertekend namens het managementteam van Betoncentrale
De Hilver en dient als officieel bewijsstuk voor onze CSC-certificering.

Wouter van de Sande
Betoncentrale De Hilver B.V.
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